
รายงานการประชุมเรื่องวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

วันที่  20  มกราคม  2563 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.นางจันทร์นิภา  เภตรา   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  2.นางรถนา ไวยวาจี   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
  3.นางนารี   คงกระจ่าง  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
  4.นางบังอร  ผามั่น   หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
  5.นางสาวปิยรัตน์  ธรรมโชตวิร หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
  6.นางสาวทิพย์ธัญญา สนธิระ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย  
  7.นายนิธินันท์  ปิยนาทอัครนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันยุทธศาสตร์ฯ 
  8.นางสาวมณัฎชนก ฮนทุมมา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  9.นายวิษณุ   แอธน  เจ้าพนักงานพัสดุ 
   
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 โรงพยาบาลวังน ้าเย็น ได้รับนโยบายให้ด้าเนินการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชน และเชื่อถือได้ ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอ
วัฒนานคร จึงได้จัดท้าวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจัดท้าแผนปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ปี 2563  ในการด้าเนินงาน ITA  EB20 - 24 ให้เกิดความ
ชัดเจนในการด้าเนินงาน และการเตรียมการจัดท้าเอกสาร  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                      ประธานที่ประชุมน้าเสนอ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงนี  จะด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ม า ต ร ฐ า น  COSO 2013 ( The Committee of sponsoring Organizations of the tread Way 
Commission) เพ่ือลดเหตุของโอกาสที่จะท้าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์   
ทับซ้อน ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงตามแนวนี  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ 
1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ้านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้ธรรมาภิบาล 



3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต้าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือแสดงความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียของประชาชน 

 มติในที่ประชุม รับทราบและรับไปร่วมกันด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
หน่วยงานแล้วสรุปรายงานการวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปี งบประมาณ 
2562 ดังนี  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
คณะท างานป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 

1.การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความ
ช้านาญและทักษะที่ดีเกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื อจัดจ้าง 

2. การใช้รถราชการ บุคลากรน้ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น น้าไปใช้ทั งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน และเดินทางไปราชการแต่เบิกค่าพาหนะกับ
หน่วยงานผู้จัด 

3. การจัดท้าโครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ประชุมวิชาการ เบิกค่าอาหารในราคาเต็มอาหารชุด
แต่จัดอาหารเป็นข้าวกล่อง 

มติในที่ประชุม เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
 
 
                               ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึกการประชุม 
       (นายวิษณุ  แอธน ) 
                                  เจ้าพนักงานพัสดุ 
    
 

ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึกการประชุม 
( นางจันทร์นิภา  เภตรา) 

                                             รักษาการในต้าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      

 

 


